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Versailles, le 19 novembre 2025 

 

Objet : Doléances des agents du centre INRAE Ile-de-France Versailles-Saclay 

Mesdames et Messieurs les représentants de la Direction Générale de l'INRAE, 

Les adhérents des sections CGT INRAE de Versailles et de Palaiseau tiennent à vous faire part de 

l'inquiétude du personnel concernant le devenir des infrastructures du centre dans un contexte 

budgétaire critique. Que ce soit à Versailles, un site vieillissant qui a besoin de rénovations 

importantes, ou à Palaiseau, un site flambant neuf, mais présentant de nombreux problèmes 

techniques et de maintenance, les agents sont confrontés à des situations qui dégradent leurs 

conditions de travail. Nous vous remettons le cahier de doléances du site de Versailles. 

Parmi ces doléances, nous souhaitons insister sur les points suivants, pour que vous puissiez nous 

apporter des éléments de réponse. 

• Site de Versailles. Les agents doivent travailler dans des infrastructures et bâtiments dégradés 

(passoires thermiques, défaillances techniques, voiries défoncées, etc) pour lesquelles des 

gros travaux de rénovation sont nécessaires. Certaines situations perdurent depuis des années 

(ex, fenêtres et velux des bâtiments 2 et 7) et aucune solution n'est apportée. Ce constat 

s'ajoute à des annonces décourageantes du centre (abandon des projets de rénovation des 

locaux actuellement occupés ou des bâtiments fermés). L'ensemble de ces éléments induisent 

un sentiment d'insécurité et une inquiétude grandissante pour les agents du site. Comment la 

Direction Générale compte apporter des réponses à ces situations ?  

• Anomalies bâtimentaires du Campus Agro Paris-Saclay. De nombreux problèmes techniques 

sont à déplorer (ventilations, fuites, canalisations, serrures, …). Les façades sont détériorées 

et sous filets. Le réseau informatique est très aléatoire et les agents sont contraints au 

télétravail pour pallier ce problème. Leur nombre est tellement important que cela est devenu 

ingérable. Quel est le cout annuel du CAPS ? Quand vont être résolus ces problèmes ?  

• -Centre social. La Direction Générale et le centre ont engagé des discussions avec le Château 

de Versailles et Ile-de-France Mobilités concernant le devenir de la parcelle abritant le centre 

social. Nous demandons un point sur l'avancement de ces négociations en rappelant que la 

CGT sera vigilante sur le devenir des chambres, un réel atout pour l'accueil d'étudiants et de 

contractuels sur le centre qui peinent à se loger dans la région la plus chère de France, et des 

bureaux des syndicats nationaux. 

• Situation budgétaire critique des unités à forte activité expérimentale face à l'explosion des 

couts de l'énergie. Plusieurs unités doivent faire face à des factures énergétiques en très forte 
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augmentation. Malgré de nombreux efforts des agents et de directions d'unité pour réduire 

les couts énergétiques, ainsi que les aides exceptionnelles de la Direction Générale, certaines 

unités ne peuvent pas boucler leur budget 2025. Par exemple, l'IJPB est contraint de couper le 

chauffage dans ses locaux du 20 décembre au 5 janvier, prévoit la fermeture de certaines 

installations expérimentales et ne peut plus assurer le remplacement d'appareils de recherche 

défectueux. La situation annoncée pour 2026 est encore plus critique. Ce problème est 

également présent pour les unités (Sayfood, PNCA, …) du CAPS. La Direction Générale ne peut 

pas laisser les agents face à de telles situations.  

• Nous venons d'apprendre la décision de l'université Paris-Saclay de ne plus financer de thèse 

dans des unités hors périmètre employeur. La décision de Paris-Saclay va avoir des 

conséquences gravissimes sur au moins deux unités du centre, IJPB et BIOGER. Les unités d'Ile 

de France n'ont déjà pas de possibilité d'obtenir des financements de thèse de la région. Cette 

décision va entraîner une baisse d'attractivité pour les étudiants en formation et nous pouvons 

craindre pour l'avenir de ces laboratoires. Nous demandons à l'INRAE de négocier avec 

l'université Paris-Saclay et de financer des thèses en Ile de France. 

mailto:cgt.versailles-saclay@inrae.fr
mailto:marine.froissard@inrae.fr
mailto:martine.pastuglia@inrae.fr

