
 

Page 1 sur 3 

 

  

Le porté à connaissance de vos élus en CSAS 
Séance du 21 septembre 2026 - Centre IDF-VS 

NB : depuis le 23 juin 2026, les représentants du personnel du CSAS et de la F3SCT rédigent et diffusent leur 
propre porté à connaissance, distinct de celui de la présidence de l’instance. 

 
Une déclaration liminaire intersyndicale relative à une demande d’ajout de points à l’ordre du jour ainsi qu’à 
l’organisation d’une séance supplémentaire du CSAS a été lue en ouverture de séance.  
Cette déclaration est reproduite ici. 
 
En réponse, le Président de l’instance a indiqué qu’une séance supplémentaire serait organisée au plus tard le 
21 novembre prochain et que plusieurs dates et créneaux seraient proposés aux représentants du personnel. 

Points examinés lors de la séance 

● Approbation du Procès-verbal (PV) de la séance du 7 mai 2026 
Le Procès-verbal a été approuvé à l’unanimité.  
 

● Information sur la définition du schéma de centre 2027-2030 
Le Président de centre a présenté le schéma de centre. Celui-ci s’articule autour de 4 axes et 23 objectifs. 
Parmi les objectifs annoncés, il y a notamment : assurer la soutenabilité des infrastructures scientifiques et 
du patrimoine immobilier dans un contexte de contraintes budgétaires accrues, la consolidation de 
l’attractivité du centre pour les personnels dans un environnement francilien fortement concurrentiel, 
l’accompagnement des transformations des métiers, notamment liées à l’IA et aux évolutions des fonctions 
d’appui. Cette présentation a donné lieu à un dialogue : le Président de centre a répondu aux 
questionnements et demandes de précisions des représentants du personnel. Nous avons notamment 
critiqué une vision de l’attractivité essentiellement fondée sur des actions de communication et non sur 
l’amélioration des conditions de travail, et une stratégie de partenariat très orientée vers l’industrie et les 
start-up, au détriment des recherches participatives avec une diversité d’acteurs du territoire francilien. 
Concernant les conditions de travail, nous avons souligné l’importance des questions liées aux bâtiments, 
entre autres dans le contexte de changements climatiques. 
 

● Avis pour les prochaines dates de fermeture du centre en 2027  
A l’issue d’un échange entre les représentants de l’administration et les représentants du personnel, et 
compte tenu des contraintes des différents services, il a été décidé de retenir une seule journée de 
fermeture du centre qui serait le vendredi 24 décembre 2027. 
 

● Avis pour les prochaines dates des CSAS et F3SCT du centre en 2027 
Les dates proposées pour 2027 sont maintenues à titre provisoire. Elles seront validées avec la nouvelle 
mandature issue des prochaines élections professionnelles, lors d’une séance du CSAS de deux heures 

https://inrae.ferc-cgt.org/IMG/pdf/2-idf-vs_declaration_liminaire_intersyndicale_-_csas_21_septembre_2026.pdf
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prévues en janvier 2027 et consacrée à l’installation de l’instance ainsi qu’à la définition de son règlement 
intérieur. Les dates retenues à ce stade sont les suivantes : 
 

-pour le CSAS : le jeudi 4 mars et le jeudi 7 octobre. Les représentants du personnel ont demandé qu’une 
troisième séance soit planifiée afin de traiter l’ensemble des sujets, et une meilleure répartition pour éviter 
un intervalle trop long entre deux séances. Le Président de l’instance a donné son accord pour que trois 
séances en plus de celle de janvier soient prévues en 2027. 
 
-pour la F3SCT : le mardi 23 mars et le lundi 14 juin. La date du 18 novembre est écartée, car une F3SCT 
nationale se tient le même jour. Une troisième date sera proposée en janvier. 

● Information sur le dossier Ile-de-France mobilités – point d’étape 
Rappel : ce projet concerne la cession à Ile de France Mobilité d’un terrain situé à proximité du parking de 
la gare de St-Cyr-l’Ecole. Il accueille actuellement les locaux des syndicats nationaux et des chambres 
d’étudiants. La responsable du service travaux et patrimoine a présenté un point d’étape sur le projet. Le 
financement des déménagements, qui restait à trouver, est en bonne voie : la Direction du patrimoine et 
immobilier (DPI) devrait pouvoir le prendre en charge. En raison des contraintes budgétaires, les 
déménagements devront toutefois être organisés de manière optimale, en conservant autant que possible 
le mobilier en place. Les syndicats nationaux seront réaffectés au RDC du bâtiment 18. Lors de la rencontre 
avec le programmiste, le 15 septembre dernier, un accord a été trouvé entre organisations syndicales sur 
la répartition et l’aménagement des bureaux. Le Président de l’instance a salué cet accord et remercié les 
organisations syndicales. Le bâtiment 12, qui accueille actuellement le département BAP et la pépinière 
numérique, sera réaménagé afin d’y créer de nouvelles chambres destinées aux stagiaires. La pépinière 
numérique sera, quant à elle, réaffectée au bâtiment 25, où des travaux sont actuellement en cours. Selon 
le planning prévisionnel, les mouvements des unités et les travaux associés seront réalisés courant 2027. 
Le bâtiment social (n°75) qui accueille actuellement les syndicats nationaux, devra être libéré fin 2027. 
Pendant la durée des travaux estimée à au moins 1 an et demi, le nombre de chambres de stagiaires sera 
réduit de 17 à 7. La direction de centre étudie actuellement des partenariats avec des bailleurs privés afin 
de faciliter les recherches de logements ; les loyers seront cependant bien plus chers que ceux des 
chambres INRAE. 
 

● Information sur le dossier Saclay : fin de l’expérimentation sur de nouveaux cycles de 

travail 
Un bilan de l’expérimentation des nouveaux cycles de travail pour les agents affectés sur le campus Agro-
Paris-Saclay a été présenté par Matthieu PHILIPPE et Gwenaëlle GROSBOIS. Cette expérimentation de la 
semaine des 4 jours avait été mise en place pour accompagner les agents qui ont suivi leur unité sur le 
campus en 2022. Deux cycles étaient proposés : 36 heures hebdomadaires, soit 9 heures par jour, avec 24 
jours de congés annuels et sans RTT ; ou 38 heures hebdomadaires, soit 9h30 par jour, avec 24 jours de 
congés annuels et 10 jours de RTT. Huit agents avaient opté pour l’un de ces deux cycles au 1er janvier 
2023. En septembre 2026, ils ne sont plus que deux. L’expérimentation prend fin : elle ne sera ni généralisée 
à l’INRAE ni reconduite sur le campus. Les représentants du personnel ont rappelé que la note DGAFP du 
22 mars 2024 sur l’expérimentation de la semaine des 4 jours dans la fonction publique, prévoyait la 
possibilité de l’associer à 1 ou 2 journées de télétravail. L’INRAE a fait le choix d’écarter cette possibilité en 
excluant tout cumul avec le télétravail. Pour les représentants du personnel, c’est cette exclusion, et non 
un manque d’intérêt pour la semaine des 4 jours, qui explique probablement le faible nombre d’agents ayant 
opté pour ces cycles. Les représentants du personnel ont également souligné que la fin de cette 
expérimentation s’ajoute à la suppression des navettes et à la réduction du compteur de télétravail (passage 
de 144 jours à 100 jours). Or, ces mesures faisaient partie des engagements pris par INRAE envers les 
agents qui ont précisément décidé de suivre leur unité sur la base de ces engagements. 
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● Information sur le dispositif de déclenchement DPSE 
Il a été souligné que les messages d’alerte arrivent souvent tardivement, en fin de soirée, alors que les 
agents ont déjà quitté leur poste, ce qui pose question au regard du droit à la déconnexion.  
La situation est d’autant plus problématique pour les agents du campus Agro-Paris-Saclay, pour lesquels, 
l’alerte passe par la messagerie AgroParisTech et par l’intermédiaire des DU. Le Président a proposé de 
doubler les messages par un envoi via TCHAP.  
 
Ont également été évoquées, la nécessité de clarifier les modalités de déclenchement du dispositif ainsi 
que le repérage et la réservation, par la direction du site, de locaux où les agents peuvent se rendre pour 
travailler, notamment les espaces les plus frais en cas de canicule. 

● Points divers 
 

-Information sur la présence des enfants sur le site de Versailles 
Il a été rappelé que la présence d’enfants dans les services, sur le site de Versailles, doit rester 
exceptionnelle et nécessite l’accord préalable du directeur d’unité. 
 

-Information sur la journée portes ouvertes INRAE sur le site de Versailles 
Une journée portes ouvertes INRAE, ouverte à tous publics, est programmée sur le site de Versailles le 18 
septembre 2027. En cas d’impossibilité, elle sera reportée à 2028. 
 

   Prochaine séance : en cours de programmation pour novembre 2026 

Le Procès-verbal (PV) de séance 

Le PV est un document officiel retraçant les échanges, avis, votes et décisions intervenues lors 
de la séance. Il peut présenter un intérêt particulier pour les agents confrontés à des difficultés 
de santé au travail, notamment, une déclaration d’accident de service/travail ou maladie 
professionnelle ou encore une dégradation de leurs conditions de travail. 
 

Tout agent peut en demander communication auprès du service de prévention de centre en 
adressant sa demande à : prevention-idf-vs@inrae.fr 
 

Le PV doit être communiqué dans le délai d’un mois à compter de votre demande. 

 

Contacter vos représentant-es du personnel ? 

Consulter la page intranet dédiée à la composition des membres du CSAS 

 
 

Référent VDHAS : Monsieur Yann LE GOUAR 
 
Un référent en matière de prévention des risques liés aux violences, discriminations, harcèlement moral 
ou sexuel et agissements sexistes (VDHAS) a été désigné par la F3SCT nationale. 
 
Pour connaître le référent, ses missions et ses coordonnées : Consulter la page intranet dédiée au référent 
national VDHAS 
 

mailto:prevention-idf-vs@inrae.fr
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https://ressources-humaines.intranet.inrae.fr/actualites/designation-referent-f3sct-sur-risques-violences-discriminations-harcelement-agissements-sexistes
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