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CONSEIL DE GESTION DU DEPARTEMENT
INA BIOLOGIE et AMELIORATION des PLANTES

Nous sommes candidat-es au conseil de gestion du Département de Biologie et Amélioration des Plantes
pour représenter les personnels et les collectifs de travail afin de faire vivre et développer nos disciplines
de recherche, et de porter les revendications des agents de toutes catégories.

Les élu-es CGT du Conseil de Gestion BAP ont toujours veillé a relayer et défendre la parole des personnels.
Au cours de la précédente mandature, nous avons dénoncé la dévalorisation constante de nos rémunérations
qui entraine un manque d’attractivité de nos métiers et toujours plus de concours infructueux dans nos
unités ; Nous sommes intervenus pour dénoncer les régles établies par la Direction générale sur le calcul du
bouclier tarifaire ; Nous avons combattu la mise en place des primes au mérite via la mise en place du CIA et
obtenu comme premiére victoire le versement d’'un montant socle de 200 € pour tous ; Nous avons dénoncé
le caviardage par la DRH du rapport social unique annuel de I'INRAE rendant l'utilisation de ce bilan social
inexploitable pour les représentants du personnel et les agents ; Nous avons fait voter des motions dénongant
la réforme des retraites, les mesures régressives de la Loi de Programmation de la recherche avec par exemple
la mise en place de chaires de professeur junior, la nouvelle procédure de promotions au « mérite » (CVPP)
avec ses grilles de notation délirantes aux 37 critéres, le manque de perspectives de carriére et de promotions.
Nous avons également participé aux groupes de travail du Conseil de Gestion et travaillé par exemple a la
rédaction d’un livret d’accueil pour les nouveaux recrutés et au contenu des rencontres 2023 des collectifs

techniques du département.

Pour nous, le réle des élu-es est de relayer et porter haut | PRSI

les préoccupations et revendications des personnels. Nous |WE et T cxoe i

défendrons, comme au cours de notre précédent mandat : |REEEZERLTClE:

I'INRAE en tant qu’institut
- Le rétablissement d’un soutien de base aux national
unités décent de 20 000 € par agent’ et 'arrét
de la prédominance du financement sur - L’arrét des rémunérations au « mérite »
projet car la nature totalement aléatoire de introduites a I'NRAE via le RIFSEEP et le
ces appels d’offres rend exsangue une RIPEC qui divisent et mettent a mal les
majorité d’unités et dénature les conditions collectifs
de travail des personnels en accentuant
encore la précarité. - Le renouvellement a minima de tous les
départs (retraite et autres) en chercheurs

- Les unités expérimentales et les fonctions comme en ITA par des postes de titulaires,
d’appui, contre leur « externalisation » et leur pour lutter contre I'effondrement continu
mutualisation au détriment des personnels et des recrutements ne pouvant qu’amener a
des projets de recherche des équipes du remettre en cause nos recherches et
département amplifier la précarité

1 Nous réclamons la suppression de 'ANR, la suppression du Crédit Impét Recherche et la réattribution de ces budgets aux
Instituts sous forme de dotation. La simple répartition des fonds publics obtenus par les chercheurs de I'INRAE aux appels a
projet permettrait d’‘abonder les unités d’un budget annuel reconductible de au moins 20 000 €/agent.



Elu-es sur cette profession de foi, nous nous engageons a défendre un INRAE public et national, 100 %
au service de tous les citoyens. Nous nous reconnaissons dans I'engagement des élus des secteurs
scientifiques au Conseil Scientifique National soutenus par la CGT INRAE. Nous nous engageons a utiliser
ce lien pour relayer tant au plan du Département qu’au plan national, nos aspirations a une recherche
publique libre, indépendante, collaborative et efficace.

Que vous soyez titulaire ou non-titulaire, vous pouvez compter sur la CGT.
VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LA LISTE CGT-INRAE,

Et apportez aussi vos suffrages aux listes CGT-INRAE pour tous les autres scrutins.

Candidats CGT-INRAE
1 Harry BELCRAM IECN GQE / lle-de-France-Versailles-Saclay
2 Isabelle MILA IECN LIPME / Occitanie-Toulouse
3 Michaél TOURATIER TREX Agroécologie / Bourgogne-Franche-Comté
4 Suzia GELABALE TREX ASTRO / Antilles-Guyane
5 Jean-Frangois BOUHIRON TRNO UE Versailles Saclay / lle-de-France-Versailles-Saclay
6 Marianne MAZIER IRHC GAFL / Avignon / Provence-Alpes-Cote-d'Azur
7  Grégoire AUBERT IRCN Agroécologie / Bourgogne-Franche-Comté
8 Bernard CAROMEL IRCN GAFL / Provence-Alpes-Cote d'Azur
9 Martine PASTUGLIA CRHC IJPB / lle-de-France-Versailles-Saclay
10 Yann BOURSIAC CRCN IPSiM / Occitanie-Montpellier
11 Bernard PETIT TREX IRHS / Pays de la Loire
12 Taline ELMAYAN CRHC IJPB / lle-de-France-Versailles-Saclay
13 Frédéric SERRE IECN PHACC / Clermont-Auvergne-Rhdne-Alpes
14 Jennifer VANDEN BORN TRNO UEVB / Nouvelle-Aquitaine-Bordeaux
15 Frangoise ALFAMA Al URGI / Ille-de-France-Versailles-Saclay
16 Isabelle LHOMMET TREX GDEC / Clermont-Auvergne-Rhone-Alpes
17 Frédérique DIDELOT IECN UE HORTI / Pays de la Loire
18 Gilles BOUTET IEHC IGEPP / Bretagne-Normandie




