
Pétition 

Les personnels soussignés exigent du PDG de l’INRAE le respect des accords passés en 2017 

sur le RIFSEEP :  

Pas de primes à la tête du client : 

 Maintien du lien exclusif entre grade et IFSE 

 Pas d’extension des primes à la fonction 

 Pas de mise en place effective du CIA.  

 Les primes doivent être distribuées de manière égalitaire entre toutes et tous. 
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A retourner à cgt@inrae.fr 


