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CENTRE INRAE DE VERSAILLES
JEUDI 11 JUIN 2026,
DEUX EVENEMENTS EN UN
POUR VOUS FAIRE ENTENDRE ! INRAZ)

Le jeudi 11 juin prochain est le jour de mobilisation générale et intersyndicale contre les restrictions budgétaires
dans les organismes de recherche (appel ici).

C'est aussi le jour d'un Conseil d'Administration (CA) de I'INRAE particulier pour nous, puisqu'il se tient
exceptionnellement sur le site de Versailles...

C'est donc l'occasion révée de faire entendre notre voix et faire passer nos messages a la Direction Générale
de I'INRAE ainsi qu'aux représentant-es de nos tutelles, toujours présent-es lors des CA.

NOUS VOUS PROPOSONS D'ACCUEILLIR DIGNEMENT LES MEMBRES DU CA
ET DE NOUS RASSEMBLER DE 8H30 A 9H00 DEVANT LE BATIMENT 10

POUR CREER TOUTES ET TOUS ENSEMBLE UNE BANDEROLE VIVANTE :

" Budget et salaires en berne : la recherche publique a I'agonie "

Nous remettrons a la Direction Générale et a nos tutelles le cahier de vos doléances que nous avions recueillies
aupres de vous a l'automne 2025, malheureusement toujours d'actualité (cahier disponible ici).

VENEZ AVEC LES REVENDICATIONS QUI VOUS TIENNENT A CCEUR. Suggestions de slogans & imprimer :

Appels a projets

partout, Ctrl+S la recherche ! . "
temps de recherche R“-'.'"GWE" 1 a aimé..
nulle part 1 mais pas Reviewer 3
La recherche : Recherche de @
métiers d'avenir, pointe, e N T

salaire au rabais labos d'époque tout le temps

La recherche

Bientdt un
INRAEthon ? sans
Des postes ! investissement ?
Un concept
novateur !
Evaluation : 5/5, Des sous !

La passion ne paie

Financement : 0/5
pas le loyer


https://inrae.ferc-cgt.org/IMG/pdf/communique-intersyndical-recherche-publique-2026-05-26.pdf
https://inrae.ferc-cgt.org/IMG/pdf/versailles_cahier_doleances_scanpostit_20251119.pdf

La CGT-INRAE, pour sa part, portera ses revendications pour 'ESR et

personnels :

=  Programmation budgétaire pour la recherche permettant, enfin, d’atteindre 1% du PIB pour la
recherche publique avant 2030

*  Financement récurrent de 20 000 € par agent-e : pour I'INRAE, en maintenant les montants actuels
alloués a la recherche sous formes de projets financés par les multiples guichets, nos calculs
montrent que ce systéeme conduirait a une dotation par agent-e de 18 a 20 000 euros par an en
moyenne.

= Rattrapage de 20 % du point d'indice et indexation des salaires sur l'inflation. Le gel du point
d'indice combiné a une inflation record produit une paupérisation inacceptable de tous les agents
(analyse ici). Dans les catégories C et B, des années d’ancienneté, des promotions, des réussites aux
concours ne se traduisent plus par de réels gains de rémunération. A horizon 2028-2029, la catégorie
A démarrerait au niveau du SMIC si rien n’est fait.

= Refonte compléte de nos grilles indiciaires avec des corps a un seul grade assurant une progression
continue avec, a minima, pour une carriére compléete, un changement de corps et un doublement
de I'Indice Majoré (IM). Pour les contractuel-les, les mémes progressions de salaire que pour les
titulaires.

=  Plan pluriannuel pour I'’emploi scientifique pour le recrutement annuel de 1000 titulaires, de
I’agent-e technique au/a la Directeur/Directrice de Recherche, avec un effort plus important dans le
recrutement de personnels techniques.

Rendez-vous Jeudi 11 juin 2026, de 8h30 a 9h, devant le bdatiment 10 !

LA CGT
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SYNDIQUEZ-VOUS! @

cqt.versailles-saclay@inrae.fr



https://www.cgtetat.fr/IMG/pdf/prop_intro_intersyndicale_conf_presse03062026_.pdf
mailto:cgt.versailles-saclay@inrae.fr

