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INRAZS

On ne devrait pas prendre le temps nécessaire pour parler de SIFAC/Notilus ?

Pourquoi les élu.es CGT au Conseil de Gestion de la DCSDAR
ont décidé de ne pas siéger au Conseil du 20 Novembre 2025

DCSDAR : Direction chargée de la Coordination des Services Déconcentrés d'Appui a la Recherche

Ce conseil de gestion, initialement prévu en présentiel sur le centre INRAE de Grenoble les 20 et 21
Novembre, est passé a une demi-journée le 20 Novembre, en visioconférence de 14h a 17h.

Les élu.es de la CGT-INRAE ont donc demandé des éclaircissements sur la diminution de ce temps
consacré aux représentant.es du personnel au conseil de gestion. Réponse : la directrice de la DCSDAR «
a dii revoir le format de notre réunion et proposer une réunion a distance afin de ne pas alourdir les agendas
de chacun et de tenir compte de la période de fin d’année extrémement chargée pour nous tous. ».

Cette réunion était pourtant programmeée depuis le mois de mars 2025 en accord avec I'’ensemble des
représentant.es de I'administration et du personnel qui avaient donc bloqué ces dates dans leur agenda.
Et si les agendas sont chargés, cela est d{ a des outils qui ne sont toujours pas stabilisés depuis maintenant
plus de 6 mois et qui empéchent, et ralentissent, le bon fonctionnement de nos services.

Nous avons demandé a ce que cette réunion se déroule alors au moins sur la journée compléte, et en
présentiel, au vu des sujets importants tels que la simplification administrative et SIFAC/Notilus qui sont
le cceur du quotidien de beaucoup d’entre nous.

En mars, lors de la précédente réunion de ce conseil, le point SIFAC n’était pas a I'ordre du jour (Cf. notre
déclaration liminaire pour le CG du 18 mars 2025), et il ne I’est toujours pas pour celle-ci, et ce, malgré notre
demande concernant ces nouveaux outils.

Il nous est désormais proposé de « détendre I’horaire et de démarrer a 13h45 et terminer vers 17h30 ».

Pour la CGT-INRAE, la durée de la réunion semble sous-estimer les questions aussi importantes que la
simplification administrative, SIFAC/Notilus, ainsi que les questionnements de nos collégues concernant
leur quotidien de travail. Méme si ce conseil n’a qu’une voix consultative, il est le lieu d’échanges et de
débat sur notre organisation et nos fonctionnements (Cf. NS 2019-21).

Nous rappelons en outre que lors des élections au Conseil Scientifique du 7 au 14 Octobre, la liste
soutenue par la CGT-INRAE a permis d’obtenir un binome CGT dans le secteur 10 (secteur de I'appui a la
recherche). Pour nous, ce résultat est a mettre en lien avec la bataille que méne notre syndicat depuis
maintenant 2 ans sur les outils SIFAC et NOTILUS.

Ensemble soyons plus forts, rejoignez la CGT !
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